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la Mensuelle 
du lundi 01 décembre 2025

Accueil à 18h15 
En visio (lien sur le site)

Le programme 

animatrice : Laurence Delaval 
- Tour de « table »
- Introduction : Alain Noreux
- Le nouveau format de l’info,
- Développement des partenariats,
- Accueil de notre invitée
- Les 25 ans de notre Association en 

septembre 2026

- Les nouveaux membres: Marie 
Joelle, Eric et AlainD

- Les futurs Ambassadeurs

-  La chronique de Marcel
-    JÙNIA : par  Valentine  
- Jobstory / Linkedin par Alain 

D, Florian…
- Marketing: projet de 

collaboration, présentation par 
Adele Bailly 

-    France Travail Réunion d’info 
le 11 décembre 2025
- le programmes des activités par 

Marie Joelle,
- La prochaine rencontre 

Ambassadeur . Eric poursuit 
les Etats du MOI d’Eric Berne

LA MENSUELLE 
LE JOURNAL 

Vers un futur partenariat, 
!  Objectif : expliquer concrètement le métier, le 

parcours de reconversion possible et 
l’accompagnement d’AXA 

-  Notre invitée

Pauline Bourgois 

" Recruteuse de talents 
passionnée / AXA Prévoyance 
& Patrimoine / J’accompagne 

La chronique de Marcel. 
Marcel partage ses connaissances économiques et 

sociales de la Région. Il décrit l’évolution des 
métiers et la santé des Entreprises.  

Vous trouverez le contenu de la chronique de 
Marcel en fin de journal.
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Des rencontres 

Extrait de la New Letter du Rotary Club Lille
«  Octobre fut également marqué par une prise de 
contact avec l’Association Job Story.


Alain Noreux, Président, est venu 
n o u s p r é s e n t e r l ’a c t i v i t é d e 
l’association lilloise qui accompagne 
l e s c a d r e s e n t r a n s i t i o n 
professionnelle ou les jeunes en 
recherche d’un premier emploi.

Delphine et Alain ont conclu que des 
part ic ipat ions aux évènements 
réciproques pourraient être sources 

de synergie entre les deux associations. » Delphine a 
présenté le Rotary lors de la Mensuelle du 3 
novembre 2025. » 

  Le BNI (Business Network International)  

 

s’est rapproché de Jobstory. Les deux Présidents, 
Eric Restivo, Président du BNI Lille Challenge et 
Alain Noreux Président de Jobstory ont convenu 
d’une rencontre d’échange. Des membres du groupe 
sont en contacts pour étudier des collaborations 

Edito: 

 
Malgré la morosité développée 
par l’espace médiatique, nous 
poursuivons notre mission et 
restons concentrés pour le bien-
être de nos adhérent(e)s. Cela 
dit, cent fois sur le tas remets 
l ’ouvrage, L’ob ject i f de ce 
nouveau format de bul let in 
d’ information, associé à la 
Mensuelle, est d’illustrer le travail 
d’un groupe dont chaque membre 
est partie prenante dans la 
réalisation des objectifs. Nous 
restons avec la même ambition, 
démontrer que l’Intell igence 
collective est une réalité. La 
rédaction de ce nouveau format 
d’échanges sera le résultat d’une 
co-construction, chaque membre 
participera à sa rédaction en 
respectant les dé la is . Les 
bénéfices attendus: promouvoir 
les Talents de Jobstory, faire 
connaître Jobstory auprès de 
jobeurs potentiels et des 
E n t r e p r i s e s , a s s u r e r s a 
pérennité, mettre en valeur nos 
partenaires.   
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Les nouveaux Membres 

Elles ont décidé de 
rejoindre Jobstory ! 



Je suis Corinne Brunetti, de 
nature chaleureuse et 
humaine, je me suis toujours 
intéressée aux comportements 
humains. J’ai découvert 
Jobstory par l’intermédiaire 
d’une connaissance, l’idée m’a 
tout de suite emballée. J’ai 
assisté à une réunion 
d’informations, à l’issue de 
laquelle j’ai vérifié si le concept 
matchait bien avec mon projet 
professionnel. Puis lors de la 
seconde réunion j’ai rencontré 
mon référent avec lequel ça a 
matchait de suite…………  
Coté professionnel, je me suis 
formée à différentes 
techniques: PNL,sophrologie, 
hypnose Ericksonienne, 
secouriste en santé mentale, 
paire-aidante et dernièrement 
formatrice. J’aide les équipes à 
développer des compétences 
émotionnelles et relationnelles 
comme a qualité de vie au 
travail, la prévention des 
risques psycho sociaux, TMS, 
l’amélioration du climat social, 
la performance durable.  

Des rencontres 
AMBASSADEURS

« Ouvert à tous les adhérents pour pérenniser notre 
association, son esprit et ses actions, est un challenge pour 
tous les adhérents.Les valeurs de l’association sont 
fédératrices et immuables :


« nous sommes Jobstory ! »


Dynamisons le concept « Ambassadeurs » pour faire vivre le 
réseau.


• Animation d’ateliers autour de sujets liés à 
l’entreprise, à l’actualité, à une thématique 
rencontrée par l’un d’entre nous…


• Mise en relation pour parrainage par 
métiers ou par secteur.


• Accès potentiel des ambassadeurs aux 
instances dirigeantes.


Rejoins-nous !


• Intègre le groupe Whatsapp 
Ambassadeurs, ouvert à tous les 
adhérent(e)s), en m'envoyant ton numéro 
de portable. 


•
Prochain RDV le 18 décembre 2025 à 18h, 
à la MDA, 27, rue Jean Bart à Lille 
« L’analyse transactionnelle » par Eric Delannoy 
JOBSTORY compte sur toi ! A bientôt
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Les nouveaux Membres 

Elles ont décidé 
de rejoindre 
Jobstory ! 
Je suis actuellement 
en 3e année de 
Psychologie et je 

souhaite poursuivre mes études vers un 
Master de Psychologie du travail. C'est la 
raison pour laquelle, j'ai souhaité rejoindre 
JobStory.Mes objectifs en tant que 
bénévole sont multiples. Je souhaite 
apporter mes connaissances théoriques 
acquises durant ma licence pour offrir un 
autre point de vue sur différents sujets. Je 
suis également motivée pour essayer de 
présenter de nouveaux ateliers dans le but 
d'apporter de l'aide et du soutien aux 
jobeurs/ses.Olivia Villemant 

 
Je suis Coline, actuellement étudiante en 
troisième année de Psychologie à 
l’Université de Lille. Je souhaiterais devenir 
Psychologue du travail par la suite.  

J’ai récemment adhéré à 
l’association Jobstory. Étant donc bénévole je 
souhaiterais apporter un point de vue 
psychologique avec ce que nous apprenons 
à l’université, mais également utiliser mes 
compétences d’étudiante afin de pouvoir 
aider au mieux. Par exemple je pourrais 
faciliter l’accès et l’utilisation de la littérature 
scientifique pour ensuite traduire ces 
connaissances théoriques sur la réalité du 
terrain. Je suis très enthousiaste de rejoindre 
l’association. Au plaisir de vous aider. 
Vandomme Coline.  

Partenaires de Jobstory
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Actualités 

BNI Lille Challenge

        Après notre rencontre avec Eric Restivo, Président 
du BNI LILLE Challenge, et Anne Claire Sabadel, 
directrice Consultante, Jobstory devient partenaire du BNI 
Lille Challenge.  

Bienvenue chez Flex-O 
Espaces de travail flexibles et écoresponsables

 
( 55 Rue de Luxembourg, 59800 Lille). 

Les jobeuses et jobeurs peuvent se réunir dans les 
locaux de Lexo-O lille, dans le cadre d’une réunion 
thématique avec un bénévole. L’opportunité de 
travailler dans un environnement professionnel et de 
faire du réseau. Une rubrique apparaitra sur le 
calendrier des inscriptions. Une date par mois.  

 

 

 Jobstory a consulté Adèle Bailly pour un projet 
d’accompagnement pour la réalisation de sa stratégie de 
communication. 

Les nouveaux Membres 



Je suis Frédérique Lecomte,  
Responsable d’Agence | Management d’Équipe | 
Développement Commercial . Je demeure à 
Paris.  
" Pour la deuxième fois en 1 an, je me retrouve à 
rechercher une nouvelle mission professionnelle 
en tant que Manager de transition. Ma dernière 
recherche a été longue et difficile. La première 
cause étant la solitude dans mes recherches et 
l’épuisement mentale. Forte de cette expérience, 
j’étais ouverte à me faire accompagner. Une très 
belle opportunité c’est présentée à moi en 
rencontrant par l’intermédiaire d’une amie experte 
en VAE: JOB STORY.  
Une intégration qui sait fait avec beaucoup de 
convivialité et d’efficacité. En quelques jours, je 
participe à des ateliers et je me vois 
accompagner par Marie Joëlle, bénévole de 
l’association qui me soutient et m’épaule dans ma 
refonte de mon CV.  
La confiance et la vision du champ des possibles 
sont les bases pour garder un mindset de 
gagnante. Je suis venue chercher les outils pour 
garder optimisme et réussir. Je suis avec la 
bonne association. Merci aux bénévoles de 
JOBSTORY pour leur investissement.  "

Lénaïck Pétillon 
Diplômée d'un Master Biologie-santé 
Translational Neuroscience à l’Université de 
Lille. 


https://www.linkedin.com/company/bni-lille-challenge/posts/
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Patrice Brun 
Directeur Général, 
Professionnel de la construction depuis 
début 91, j’ai d’abord exercé 7 ans dans 
une entreprise générale. 
Depuis 1998,  
J’ai géré tout au long de ma carrière des 
projets de grandes tailles (IKEA, 
Carrefour, Alinéa, Descours & Cabaud, 
Harry’s), tant en France qu’à l’étranger 
(Thaïlande, Russie (missions), Indonésie 
et Arabie Saoudite). 
Depuis 15 ans, je me suis orienté vers des 
positions de Directeurs (d’Activité, 
Délégué, Général, de Portfolio), avec de 
fortes orientations Management, 
Organisation de la Production, 
Supervision de la qualité des rendus, 
Contrôle Financier avec une obligation de 
résultat, …

Mon dernier poste était en Arabie 
Saoudite où j’ai géré le Contrat Cadre sur 
le projet de NEOM, puis le management 
du contrat de Diriyah Gate.


 
 Valentine Cellé, Ingénieure HEI est 
l’Ambassadrice, pour Jobstory, auprès de 
JUNIA (HEI, ISEN, ISA).  
Vous pouvez profiter de son Témoignage sur 
l'accompagnement proposé par Jobstory 
 dans une vidéo Youtube,(site Jobstory..Radio-
Jobstory) Valentine revient sur sa formation, 
son parcours et décrit l'activité professionnelle 
qu'elle exerce maintenant. C'est pour elle 
l'occasion de présenter les avantages procurés 
par notre accompagnement dans ses 
recherches.  
Valentine est membre du Conseil 
d'Administration de notre association, et notre 
ambassadrice auprès des étudiants et du 
réseau JUNIA ALUMNI.(ED) 

 Des talents de Jobstory pour vous !  

 

Sandrine Watrain (Bilan de compétences #  VAE $ ) - 
Formatrice en communication écrite et orale.
Mettez des mots justes sur vos idées et donnez de la voix à vos 
ambitions .J’accompagne vos transitions professionnelles et 
révèle votre potentiel %  Je vous aide à réactiver, maîtriser vos 

Franck LEROY ◆ Gestion du stress  ◆ Cohésion d'équipe
Coach Pro, Conférencier, Mentorat, Préparateur mental et 
Psychologie du sportif chez Cap Bon Sens

Actualités

Valérie Marie VAILLANT
Consultante en transformation et développement 
des entreprises et organisations - Management 
du changement

Chers membres JOBSTORY, 
bonjour, 
Je suis accompagnatrice 
sociale en Esthétique 
Cosmétique et praticienne en 
Réflexologie. 
Cela se concrétise par des 
ateliers collectifs ( auto-soins de la peau, le 
maquillage,) la suite en dernière page. 

https://jobstory.co/membres/?members_search=Carrefour
https://jobstory.co/membres/?members_search=Alin%25C3%25A9a
https://jobstory.co/membres/?members_search=Descours+%2526amp%253B+Cabaud
https://jobstory.co/membres/?members_search=Harry%2527s%2529
https://jobstory.co/membres/?members_search=Russie+%2528missions%2529
https://jobstory.co/membres/?members_search=D%25C3%25A9l%25C3%25A9gu%25C3%25A9
https://jobstory.co/membres/?members_search=G%25C3%25A9n%25C3%25A9ral
https://jobstory.co/membres/?members_search=de+Portfolio%2529
https://jobstory.co/membres/?members_search=avec+de+fortes+orientations+Management
https://jobstory.co/membres/?members_search=avec+de+fortes+orientations+Management
https://jobstory.co/membres/?members_search=Organisation+de+la+Production
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 Le projet Jobstory 2025-2027 
comprend, entr’autre l’objectif 
d’impliquer tous les membres de 
l’association pour la promotion de 
Jobstory.  
Pour faciliter la démarche, Marie Joêlle 
Vercaigne, Manager Général, a conçu 
et réalisé le document ci-joint qui sera 
mis à la disposition de toutes et tous.  

 
Le capitaine d’industrie numérique qui occupe la 
Une de notre journal, Jean-Marie Savalle, est 
d’origine paysanne. Le fait n’a rien d’anodin.Cet 
univers rural est celui du temps très long, de la 
capacité à surmonter les mauvaises années par les 
bonnes, à développer progressivement, dans la 
discrétion et la sobriété. C’est la recette gagnante 
d’Isagri, ce champion encore largement méconnu 
de notre région, devenu au fil des ans, sans 
tambours ni trompettes, le leader français puis 
européen du logiciel agricole. Un métier élargi 
aujourd’hui aux logiciels d’expertise comptable et 
bien d’autres activités que vous découvrirez dans 
ce numéro. Déjà ETI, bientôt grande entreprise et 
même licorne, Isagri démontre que la région est 
une terre fertile qui fait naître de vraies pépites 
économiques. 


A RETROUVER SUR LE SITE.

  L E  M E N S U E L  D E S  D É C I D E U R S  D E S  H A U T S - D E - F R A N C E

D 28899 -156 - F: 7,50 €

www.eco121.fr

DÉCEMBRE - JANVIER 2026

#156

JEAN-MAR IE  SAVALLE

N U M É R I Q U E

I S A G R I 
S U R F E  V E R S 
L E  M I L L I A R D 

D ’ E U R O S                 P.14

“LA TAILLE CRITIQUE DANS NOS MÉTIERS NE FAIT 
QU’AUGMENTER” INTERVIEW P.18

F O N D A T E U R  D ’ I S A G R I

→  IMMOBILIER : NHOOD PARIE SUR L’ÉPHÉMÈRE... DURABLE P.40NUTRIEARTH ENTRE EN PHASE OFFENSIVE P.27 →

Née en 1983, l’ETI numérique de Beauvais poursuit sa 
croissance forte, assise sur une gestion de bon père de 
famille couplée à une vraie audace entrepreneuriale.  
Cette pépite emblématique du capitalisme familial entend 
bien poursuivre sa trajectoire spectaculaire, notamment 
en tablant sur l’international et la croissance externe. 

Au programme  deActualités



  
 

 8

 
 

Bonjour à tous, &  


Nous sommes ravis de vous présenter notre 
prochain atelier :Soirée rencontres 
Ambassadeurs – 18 décembre à 18h30 
(MDA) ✨ 


 L'animation sera assurée par Eric Delannoy, 
secrétaire de Jobstory, sur le thème de 
l'analyse transactionnelle : 2 ième épisode


 "Après une carrière dans les organismes de 
protection sociale et le management de larges 
équipes, j’ai pu constater que les difficultés 
relationnelles peuvent surgir partout – dans 
les grandes comme dans les petites 
structures. L’analyse transactionnelle offre des 
outils simples et puissants pour mieux gérer 
ces situations et transformer les relations 
professionnelles.Je vous propose d’en 
découvrir l’approche, à travers des exemples 
concrets et des cas pratiques. (  > )  Venez 
explorer ensemble une méthode qui change la 
façon de comprendre et d’apaiser les 
interactions humaines ! 
Ne loupez pas cette super opportunité.


Au programme  de DECEMBRE 2025 

Réunion d’information le 4 déc.

Réunion dynamique le 8 déc.

Rencontre thématique «Parlons Métier» le 9 déc.

Rencontre thématique «Les relations interpersonnelles» le 11 déc.

La rencontre «AMBASSADEUR» le 18 déc.

JANVIER 2026 

Vous retrouverez le calendrier complété sur le site

Actualités
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1) Retour sur la journée « Choose France » à 
Paris   

402 millions d’inves?ssements recensés en région 
Haut de France. 
10 projets : Innovafed, Loréal, BaJri Neocem, 
Aluminium solu?on ( crystafrod), Opella (filiale de 
Sanofi).  
Les trophées de l’industrie en région qui s’est 
déroulé à l’Icam en novembre 2025. Prix de l’ICAM 
remis par Perrine Morh, secrétaire de la CFDT et 
Bénédicte Pe?t Pré de l’ICAM  
  
Exemple de sociétés mises à l’honneur : lauréats 
2025 

• Les cartonneries de Gondardennes : 400 
salariés dont Sylvie, responsable des 
ambassadeurs de Jobstory.  Dernière 
innova?on : un carton ondulé recyclable 
pour le e-commerce. 

• DV groupe à Ecques dans l’Audomarois : 
répara?on des servomoteurs électriques 
pour les bus et u?litaires. 

• Société Vélec : system de composants 
électroniques pour machines spéciales  

• Audice environnements Chatelain  
• SAS Cousin group   
• Jeumont électrique  
• Nutripack SNCZ   

Actualités

2) Nouvelles implanta?ons sur la MEL : 
• Une fabrique de gin, (alcool de malt à base de seigle, d’orge, de maïs, de 

pomme de terre ou de beJerave. Ré-implanta?on de st André à Lomme 
sur un ancien entrepôt de Winkelmans (fabrica?on de carrelages)  

• Enki applica?on pour op?miser votre consomma?on d’énergie   
• Une grande Ecole d’Arts Appliqués originaire de Paris ouvre un campus 

sur Euratechnologie appelée « Condé ». Campus pensé pour 
l’expérimenta?on et l’innova?on. Diplôme Master en design d’objet et 
d’espace graphique et mode . 

• Explosion de l’installa?on de salles de Padel sur des terrains de tennis 
pour jeux avec raqueJes dures et rebond sur les côtés. Nouveaux critères 
de liaisons sociales et travail. 

3) Les nouvelles voies de l’emploi   
10 mé?ers qui recrutent le plus en novembre 2025  

1. Comptable et expert : + de 5200 postes à pourvoir, région Haut de 
France. 

2. Technicien de maintenance industrielle en ETI, PMI et PME : +2500 
postes.  

3. Cariste en entrepôts et plateforme logis?ques, diplôme renouvelable 
CACES :  +DE 1100 postes, région Haut de France. 

4. Préparateurs de commandes avec l’essor du e-commerce : +700 POSTES. 
5. Conducteurs Poids-Lourd, diplôme permis C, CE renouvelable : +de 500 

postes en région Haut de France 
6. Auxiliaire de vie aide à la popula?on vieillissante : +de 1660 postes. 
7. Assistant de vie aux familles, diplôme ADVF :  +1200 postes sur la région 

Haut de France 
8. Infirmiers : +1000 postes, forma?on : 3 ans en IFSI, diplôme niveau 

licence  
9. Employé familial : ménage, prépara?on des repas, démarches 

administra?ves, CAP secteur social : +800 postes  
10. Equipier polyvalent de restaura?on : +400 postes  
4) Les mé?ers porteurs à découvrir avec l’arrivée de l’IA  

1. Data scien?ste   
2. Analyse cybersécurité 
3. Cogni?cien en IA 
4. Responsable IA en éthique respect RGPD, transparence spécialiste 

« machine learning » industrialisa?on et maintenance des modalités 
d’appren?ssages  

5. BIM : manageur construc?on (building informa?on modeling) 
6. Ingénieur en efficacité énergé?que (réduc?on de l’empreinte Carbonne 

sur les bâ?ments) 
7. Hydraulicien (conçoit des systèmes liés à l’eau et les liquides de transfert 

de puissance mécanique) 
8. Technicien en automa?smes ges?on stratégique des système de 

 
La chronique de Marcel. 

Marcel partage ses connaissances 
économiques et sociales de la Région. Il 
décrit l’évolution des métiers et la santé des 

Entreprises.  
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Chers membres JOBSTORY, 
bonjour, 

Je suis accompagnatrice sociale en Esthétique Cosmétique et praticienne en 
Réflexologie. 
Cela se concrétise par des ateliers collectifs ( auto-soins de la peau, le maquillage, soin 
beauté des ongles, phanères, huiles essentielles …) qui créent du lien, des 
apprentissages, tout en prenant soin de soi.  

Aux personnes qui souhaitent des séances individuelles, je leur propose :  
Réflexologie (durée 45’ à 90’) : massage des zones réflexes des pieds et des mains. 
Massage Assis (durée 15 à 20’) : massage relaxant et dynamisant, du dos, bras, mains, 
crâne. 

Il y a un “avant” et un “après” ! 
Les bénéficiaires retrouvent le sourire, se trouvent plus beaux, sont plus détendus, ont 
plus confiance en eux.  
Se sentir bien, C’EST ESSENTIEL pour être bien avec les autres. 

Pour cette fin d’année 2025, je vous propose en activité individuelle, 
un moment à vous,  par le “Massage Assis”. 

Quoi : Massage Assis 10’ (Voir flyer explicatif de cet accompagnement). 
Quand :  Mardi 9/12/2025, 3 créneaux de 30’ :  14H10 - 14H40 - 15H20. 
                Mardi 16/12/2025, 3 créneaux  de 30’:  10H10 - 10H40 - 11H20 
Prix :  25 €  pour 15’ à 20’ de massage assis-    
 Possibilité d’abonnement 3 séances  : 70 €  
          Pour les membres de Jobstory : 1ère séance de 10’ massage assis : OFFERTE 
Où: la MDA 27 rue Jean Bart, Lille 

Modalités:  
Me contacter( sms ou courriel), s’inscrire sur le planning Jobstory. 
Emporter 2 petites serviettes, rester habillé, retirer les bijoux. 
Confirmer le rendez-vous la veille, au plus tard avant 19H. 
A bientôt, et belle fin d’année.

Régine LUCAS 
       
GINKGO SOCIO-ESTHETIQUE    
      
Praticienne en REFLEXOLOGIE 
       
Lambersart 59130 (F) 
       
regine@ginkgo-socioesthetique.com 
       
Tél. 00 33 6 85 23 13 14 

Ambassadrice Jobstory.

mailto:regine@ginkgo-socioesthetique.com
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