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EDITO

« Mettre du sens, ¢ca m’a facilité le boulot »*. Suivre les
conseils de Rébecca Fray, consultante RH au Cabinet
Quintesens... « qui  veut gravir une montagne,
commence par le bas » (proverbe chinois).

ECO 121 est la source d’informations et d’opportunités
gu’offrent les Entreprises de notre région. De I'lA a la
Santé, de ['Industrie au Conseil, I'Environnement,
I'lmmobilier, I'Ecologie... C'est le moment d’Oser
proposer vos talents.

Le mois de février a été riche en événements, 5
jobeur-se:s ont retrouvé une activité professionnelle.
Nous aurons prochainement leur témoignage.

Nous avons accueilli Juliette Maillard-Sobieski,
Présidente des |ESF Nord Pas-de-Calais et Sandrine
Escuriol, Consultante Senior chez Randstad Search.

*Amaury Honoré dirigeant de Debevres (voir ECO121)
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Compétences et réseaux
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Le témoignage du mois

Bonsoir a tous,

J'ai appris que ma candidature était retenue au poste de Chargée de développement
économique Export a la Chambre des Métiers et de I'Artisanat de Lille, en CDD pour une
période de 4 mois en remplacement d'un congé maternité.

4 mois, ¢a passera bien vite, aussi ¢a n'est pas encore un « vrai » au revoir. Me voila donc
demi ambassadrice Jobstory.

Cela dit, c’est I'occasion pour moi de vous envoyer a tous, notre Président, les bénévoles
et les jobeurs, mes chaleureux remerciements intermédiaires pour |'aide recue, au cours
de ses journées passées a vos cotés. J'ai appris des choses en général, des choses sur moi,
et quelle expérience humaine intéressante !

A vrai dire, j'espére que nous garderons contact, et je compte bien continuer a vous
donner des nouvelles. Je suis heureuse d'avoir croisé vos chemins, et je vous souhaite a
tous une belle continuation et une transition professionnelle réussie ! Il y a de belles
choses en perspective chez Jobstory ! Prenez soin de I'association, et donnez-lui de la
voilure ! Elle ne demande qu'a décoller ! J'ai déja des regrets d'arréter en si bon chemin
ma carriere de « meneuse de revue », et de rendre mon tablier de Manager, mais c'est
pour la bonne cause !

Chaleureuses bises a tous.

Sylvie Plancke
Jobeuse de septembre 2019 a janvier 2020
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Juliette MAILLARD SOBIESKI

Fondatrice d’'INUKSHUK

Cabinet d’accompagnement en orientation
Et Présidente des IESF Nord Pas de Calais

« Une belle découverte ! »

Lors d’une rencontre avec Alain Noreux j’ai découvert Jobstory. L’enthousiasme et
I’engagement de ce Président m’ont convaincue d’aller faire la connaissance de ce
Club et le vendredi 7 février, j’en ai eu |'occasion.

Invitée a la mensuelle, jai découvert un Club plein d’énergie et de personnes
formidables. Jai apprécié le déroulement de I'apres-midi, avec un programme
riche et varié, et une présentation de quelques Jobeurs et Jobeuses. Ces personnes
ont parlé de leurs histoires variées et des envies de postes qu’elles s’attachaient a
trouver.

Ces femmes et ces hommes ont des compétences, des talents, qu’elles et ils
apprennent a développer et a mettre en avant lors de leur pitch. La moyenne de
temps du passage dans ce Club pour ces cadres en recherche d’emploi est de 3
mois ! Ce chiffre est édifiant, c’est un excellent résultat. L'un des points forts de ce
Club est que ses membres sont acteurs et actrices dans I’'animation du Club. L'une
assure des ateliers de coaching, l'autre fait profiter de ses compétences
linguistiques aux autres, I'autre encore prend en charge le projet RSE du Club. Les
membres s’engagent et sont épaulés lors de leurs rencontres et travaux en
commun par une équipe de bénévoles dévoués et parfois eux-mémes anciens
Jobeurs. Quelle belle découverte que cette rencontre avec Jobstory ! Je suis
repartie de cet apres-midi reboostée et pleine d’espoir! Je recommande ce Club a
toutes celles et ceux qui, cadres, recherchent un environnement dynamique et
bienveillant pour avancer sur leur chemin d’évolution professionnelle !

Merci a Alain pour cette invitation et a vous, Jobeurs et Jobeuses, pour votre
engagement et votre dynamisme.
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randstad search
Sandrine Escuriol

Consultante Senior Randstad Search

Cabinet de Recrutement, d'Approche re‘éargégﬁf;i
Directe et d'Evaluation et d‘évaluation

- randstad search
reuter diferemment g ure histoiis unigue

15 jobeuses, jobeuses et bénévoles ont participé a la présentation de
Randstad Search par Sandrine Escuriol, consultante. Randstad Search
accompagne ses Clients dans la recherche de professionnel-les.
Jobstory est au plus pres des Entreprises pour offrir aux Talents de Jobstory
un maximum d’opportunité de poste, de business.

Merci a Sandrine Escuriol pour sa disponibilité et son attention.

Elles et ils nous ont rejoint-e's

Véronique LASUYE, coach en transition professionnelle, a rejoint I’équipe des bénévoles

Myriam BONDUELLE SEBERT, Directrice Marketing et Communication
Amir Hossein BORHANI, Ingénieur Electricité
Nora RAYA, Juriste Droit des Affaires
/\ Jean Luc HENNEBICQ, Consultant en Management Industriel

@ @ @ Monica MARTINS, Communication
Olivier MATHONNEAU,Commercial Espaces Publicitaires
Thierry ROOSE, Directeur Marketing AgroAlimentaire
Emilie CARLIER, Responsable RH

Emmanuel ARGENTIER, Directeur Marketing et Communication
Randa RADHOUANI, Responsable Relations Institutionnelles et Publiques
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La chronique de Marcel

Retour sur le CES de Las Vegas au Nevada du 7 au 10 janvier 2020.
5 start-ups ont recu une distinction.
e Meyko (Nantes) : Un robot médical pour aider les enfants a prendre leur traitement médical
e Bassme: Caisse de résonnance portative accrochée au torse pour une expérience
d’écoute immersive
e Caremitou (Montpellier) : Litiere connectée pour la santé de son chat
e BEFC (Grenoble): Une pile électrique écologique a base de papier de sucre et d’enzyme
e Hap2U (Genoble) : Une nouvelle dimension pour les écrans tactiles. Fondateurs : deux ex-
salariés de Schneider Electrique et de sociétés de microélectronique, pionniers de la
technologie du « retour haptique », sensation qui retranscrit sur écran le toucher des matieres
physiques comme le plastique, le métal ,le bois...

» Qonto : levée de fonds XXXL. Néobanque pour les PME et ETI. Déja 65000 PME en Europe.

» Lancement de la fondation Roquette pour |la Santé. DSM et Roquette franchissent une nouvelle
étape avec sa gamme de protéines végétales pour proposer des alternatives a la viande.

» Métabomir : projet pour le développement d’une thérapie contre le diabete et I'obésité a
Eurasanté.

Retour sur le FIC (forum international de la sécurité informatique a Lille Grand Palais le 30 janvier
2020), avec 23 entreprises de la région.
+ 25 % de fréquentation par rapport a 2018
Organismes de formation présents :
e |IMT Lille Douai
e Epitech : études possibles en cryptographie
e Aston : Ecole certifiée « certified ethical hacker »
e Université de Lille : Master pour le développement des compétences fortes en droit de la
cybersécurité.

Quelle place pour les Soft Skills en marketing B2B ?

50 000 compétences dans le monde.

57% des dirigeants affirment que les soft skills sont plus critiques pour leurs activités que les hard
skills.

Une compétence technique est maintenue 18 mois .

5 soft skills émotionnels majeurs : Flexibilité ; Créativité ; Capacité de jugement et de décision ; Esprit
d’équipe coordination ; Capacité de résoudre des problemes complexes

Le CDO : Chief data officer est un dirigeant de I’entreprise, responsable des données. Cette fonction
découle directement des approches de type « Big Data » et sa nouveauté.

Marcel VANWORMHOUDT
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https://www.ces.tech/
https://www.hellomeyko.com/fr/
https://www.bassme.fr/
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Projet de vie

Projet de Vie donne aux Jobeurs et Jobeuses la possibilité de rencontrer un ou une
spécialiste des relations humaines au cours de deux rendez-vous gratuits d’une
heure, totalement confidentiels.

C’est I'occasion de faire le point sur le stress présent dans cette situation nouvelle.
Le licenciement, la période de chdmage, génerent un stress réel qu’il convient de
mesurer et d’accueillir pour pouvoir rediriger son énergie vers une recherche
d’emploi.

Ces deux séances individuelles permettent d’aborder les problemes rencontrés :
difficultés relationnelles au travail, manque d’assurance face a un recruteur,
guestionnement sur sa motivation, désir de se déployer dans une direction
nouvelle. Il s’agit de prendre conscience de ses blocages comme de ses
potentiels et de se diriger vers I'emploi sur des bases plus solides.

C'est également une opportunité de se positionner de maniere globale en
articulant sa recherche avec I'’ensemble de son parcours de vie ainsi qu’avec les
différents champs de sa vie personnelle.

Anne Marie LAURENT - Gestalt Praticienne Tél: 06 24 26 45 73
Denis LEROY — Coach et Gestalt Thérapeute Tél: 06 70 78 66 74
E-mail : projetdeviejobstory@free.fr (pour une demande de rendez-vous)

2020
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LES PROJETS EN COURS

La RSE
Projet mené par
Jérémy Kolaric

Théatre de

la Rose des Vents
Projet mené par
Alain Noreux

Les Places Tertiaires
Projet mené par
Frédéric Dupuis

Randstad Search
Projet mené par
Isabelle Hallot

Développement des
relations avec Cadres
Cote d’Opale

Projet mené par
Alain Noreux

Lors du World Forum de Lille, avec REV3, j'ai engagé officiellement
Jobstory dans une démarche RSE.

Jérémy, spécialiste dans ce domaine, s’est porté immédiatement
volontaire pour cette mission.

Le but est que Jérémy noue des contacts favorisants sa transition
professionnelle.

Il nous présentera prochainement les tenants et aboutissants du projet

Avoir la possibilité d’utiliser une scéne de thédtre afin d’améliorer
la confiance en soi face a un public.

< Toujours en cours, en attente de la convention.

Le but est de tisser des liens avec des structures proches de I’Entreprise,
pour rendre visible Jobstory, donc rendre visibles les jobeuses et jobeurs
pour créer des opportunités.

< apres I'accueil du Délégué Général le vendredi 10 janvier 2020 au cours
de la Mensuelle, nous allons formaliser un lien entre Jobstory et LPT.

Le but est de tisser des liens avec des structures proches de I’Entreprise,
pour rendre visible Jobstory, donc rendre visibles les jobeuses et jobeurs
pour créer des opportunités.

S Accueil de Madame Escuriol, consultante senior, le jeudi 13 février
2020 au cours de la Mensuelle.

Jobstory, au conseil d’administration de CCO travaille a une collaboration
« gagnant-gagnant » avec le Littoral.

Le but est que les adhérent-e-s de CCO bénéficient des opportunités de la
MEL, de méme que nos jobeuses et jobeurs pourrons bénéficier des pistes
créées par le développement de I'activité du littoral.

C'est fait ! Les adhérent-e:s de Cadre Cote d’Opale ont la possibilité
d’adhérer a JOBSTORY.

BULLETIN MENSUEL N°3 Février 2020

Association Jobstory — 27 rue Jean Bart — 59000 LILLE - SIRET 813 742 194 00018 7/11




Bulletin Mensuel n°3 - Février 2020

LES ACTUALITES

Le siege de Jobstory est a la Maison des Associations de Lille, qui s’est
installée en cette nouvelle année au 27 rue Jean Bart a Lille.

Nous vous informerons sur le fonctionnement et les bonnes pratiques de
I"utilisation des moyens offerts par la MDA de Lille.

Nous pourrons réserver une salle adaptée pour 6 mois.

i Lé Meétro République

Bus 14 en venant de la Gare Lille Flandres, arrét Liberté

L’Assemblée Générale de 2020

En Mars, nous féterons I'anniversaire de Jobstory 4.0 : déja un an! Cette
Assemblée est I'affaire de tout-es, jobeur-e:s, bénévoles, ambassadeur-ice:s.
C’est I'occasion d’activer notre intelligence collective, de déclencher le mode
.. Pprojet pour exprimer notre créativité. Faire le buzz.
a Q "o Je vous invite a réfléchir au contenu et a la mise en scene de cet événement,
< mef “  votre événement.
=.1 Partir d’un slogan qui contient le mot TALENT, mettre en lumiere le digital mais
aussi la confiance retrouvée. Créer un feu d’artifice avec votre image et vos
expertises. J'attends vos propositions pour le 6 mars 2020, par le pilote du
projet « LES TALENTS de JOBSTORY ». Qui pour manager le projet pour faire
le buzz.

Du nouveau

% Lauréne propose des nouveaux ateliers: initiation a la communication non violente et
initiation au co-développement.

% La maitrise de I’anglais nécessite une pratique réguliére , Lauréne propose des lunchs en
anglais.

% Philippe propose un nouvel atelier Linkedln, un moyen incontournable pour se faire
connaitre mais a utiliser en respectant certaines regles.
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LES BONNES PRATIQUES

Jobstory est une association qui rassemble aujourd’hui environ 70 adhérent-e-s.

Chaque adhérent-e est invité-e a suivre ces quelques recommandations, afin
de sortir de I'isolement, améliorer sa confiance et oser.

LA CREATION D'ATELIERS

Tout-e adhérent-e a la possibilité de créer et ou d’animer un atelier.

Quelqgues regles incontournables :

@ formuler son projet ou sa demande

@ présenter son projet a la/au Manager du mois

® le transmettre a Marie-Joélle Vercaigne pour validation et planification

@ la communication du projet se fera via le Bulletin Mensuel et la/le Manager du
mois

LES INSCRIPTIONS

Le mardi, le jeudi et le 1°" vendredi du mois, c’est Jobstory sur votre agenda !
< Retrouvez le planning des ateliers ici et ’lagenda Jobstory ici

LE FORUM

Je vous invite a exploiter les informations du magazine Eco121.

LISTES DE DIFFUSION

Les listes de diffusion (jobeur.se.s@jobstory.co, bénévoles@jobstory.co...) sont
réservées au bureau. Merci de transmettre vos informations via le Forum.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Alain Noreux Président president.e@jobstory.co
Alain Delannoy Secrétaire secretaire@jobstory.co
Marie-Joélle Vercaigne Trésoriere tresorier.e@jobstory.co

Manager des conseiller-e-s

Alain Hérion

Administrateur

Marcel Vanwormhoudt

Administrateur

Virginie Danchin

Administratrice

Florian Guillebert

Administrateur

Web & communication

Lauréne Cabaret

Administratrice postmaster@jobstory.co

Web & communication

Rédaction : Alain Noreux
Révision et mise en page : Lauréne Cabaret
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LES CONSEILLER-E-S JOBSTORY

Alain Noreux
Président Jobstory
Coach professionnel

Isabelle Hallot
Conseilléere RH

Alain Delannoy

Secrétaire Jobstory, Conseiller
Méthodologie générale de recherche
d’emploi

Henri Lecocq

Conseiller

Accompagnement individuel, reprise et
création d’entreprise

Marie-Joélle Vercaigne
Trésoriere Jobstory,
Conseillere
Accompagnement individuel

Hugues Prouvost
Conseiller, spécialiste de la revue de CV

Alain Hérion
Conseiller
Ecouter et répondre a vos besoins

Christian Duvilers
Conseiller
CV et petites annonces

Marcel Vanwormhoudt
Conseiller en accompagnement
Relais d’informations

Henri Perrot
Conseiller
Accompagnement international

Lauréene Cabaret

Conseillere

Ateliers conversation en anglais
Ateliers développement personnel

LES COACHS ET THERAPEUTES JOBSTORY

Odile Claisse

Coach professionnelle et
« passeur de bonheur » au travail

Lauréne Cabaret
Coach professionnelle

Anne-Marie Laurent
Accompagnement thérapeutique

Denis Leroy
Thérapeute Gestalt
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