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Chér(e)s Membres de Jobstory, ce message pour prendre de vos nouvelles . J’espére que
la période de vacances vous est profitable. Votre actualité nous intéresse, faites nous

signe.

Lors de la derniere Assemblée Générale, qui a rassemblé avec succeés 50 % de nos
membres disponibles, nous avons présenté un grand programme d’activités dont les
objectifs sont: mettre les Job’ ers dans I’action et promouvoir notre savoir faire. Nous vous
rappelons les grandes lignes du programme.

- La proximité pour faciliter les échanges a moindre co(t:

- étude de lieu de rencontre a Lambersart

- en contact avec Newton Office pour étre présent a Marcq en
baroeul, Villeneuve d’Ascq. Ceci a évolue, faute de retour de

Vous cherchez a écrire une nouvelle page dans votre carriére professionnelle ?
Jobstory vous aide & écrire votre propre histoire de réussite.

Vous avez une passion pour votre métier, mais vous cherchez a explorer de
nouvelles avenues professionnelles ?
Jobstory est [ pour vous aider a jalonner votre chemin vers le succés.

Vous cherchez a donner un nouvel élan a votre parcours ?
Jobstory vous accompagne & chaque étape, de la passion & la profession.

Nous sommes une association fondée en 2001 par plusieurs personnes issues du méme cercle de recherche d‘emploi.
Elles décidérent de s'entraider dans leurs recherches en créant une association ol il n'était plus question d'étre en posture
de demande d'emploi, mais d'offre de services.

Nous fonctionnons grace a:

« L'engagement de cadres bénévoles ayant I'expérience pratique de la transition professionnelle,
« Lappui de coachs professionnels

« Llimplication des personnes en recherche d'activité,

* Le réseau des anciens de Jobstory, les ambassadeurs.

Nos objectifs :

« Accompagner les cadres  constituer leur projet, ” Rejoignez-nous et

+ Engager une dynamique de groupe, ensemble,
s

« Créer du lien social et rompre lisolement,

« Développer ses réseaux et multiplier les contacts,
* Se positionner comme offreur de services,

« S'inscrire dans une logique de succés.

transformons vos
aspirations en réalité.”

Notre méthode combine  la fois actions et

Différents ateliers sont proposés dans le cadre du chemin personnalisé des jobeuses et jobeurs :
* Les méthodes de recherche,

* Lastructure du CV, de la lettre de motivation,

* Leentrainement aux entretiens,

« La confiance en soi, la prise de parole en public,

* Les ateliers & la demande (liste compléte sur notre site),

+Un accompagnement individualisé adapté aux demandes des jobeuses et jobeurs.

Contactez-nous pour démarrer votre propre parcours.

Jobstory

Maison des Associations,

27 rue Jean Bart, 59500 Lille
contact@jobstory.co
https://jobstory.co

Newton Office, nous avons pris contact (cf. Valérie
Marie) avec FLEX. O . Vous aurez I'occasion de visiter
les locaux le samedi 12 octobre matin a Lille .
- Terrabundo proche du golf de Mérignies un premier
rdv le 14 mai , un second rdv est prévu le 6 sept avec
la responsable Emploi Peveles Carambault .
- Now coworking a Lille est en attente suite a des
changements de responsable.
Ces lieux auront I'avantage de proposer la rencontre
entre les entreprises et les job’ers.
- Une équipe « Com » a été constituée,
Ci-contre un premier résultat, domaine sans cesse en
amélioration continue.
- L’équipe numérique , sous la responsabilité d’Alain. D
doit étre renforcée. Les expert(e)s ,dans le domaine,
sont invité(es) a contacter Alain D.
- Stratégie commerciale de Jobstory .

Sylvie, notre Vice-Présidente, a constitué
un groupe de travail sur le sujet. Vous en saurez plus a
la rentrée. Un travail de professionnel (le)s qui montre
que le mouvement et I'implication de tous les
adhérent(e)s sont les conditions sine qua non pour la
pérennité de Jobstory.

- Projet: Organiser un événement au golf de Mérignies par Antoine Petit.
- Ce projet sera élaboré fin octobre 2024.
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Certain(e)s d’entre vous ont déploré le faible nombre de Job’ ers, nous partageons cette
constat. Que faire ? Une premiére réponse.

Valentine CELLE et Christine SELLART , toutes deux Ingénieures , ont rejoint Jobstory
récemment .
Valentine a déja témoigné:

Ce qui fait une transition pour le projet :
. Un petit rappel, Valérie Marie avez proposé I'organisation
TEMOIGNAGE d’une conférence a grande échelle pilotée par Jobstory, le

Diplémée Junia HEl en 2021, j'ai connu
lusi ériodes de recherche d'emploi

~

pl
dans mon début de carriére.

Cette fois-ci, j'ai décidé de faire appel a
Jobstory, une association qui m'accompagne
précieusement dans mon retour & I'emploi.

L'EXPLORATEUR DU FUTUR DU TRAVAIL

« Bandes ées « Conférences - Newsletter

En rejoignant Jobstory, mon objectif était
simple : développer mon réseau
professi I et me d une
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dynamique positive. .

Periréussit Jobstory 11 oct 24. L alignement des planétes existe. Juliette
Maillard, membre de jobstory, Présidente de IESF Hauts
de France, nous informe que Junia (groupe de trois écoles
d’ingénieurs ) organise une manifestation, a Lille, avec Samuel DURAND. Nous avons pris
rendez vous avec la responsable de I'’événementiel afin d’évoquer notre projet et de
présenter Jobstory. Valentine est ingénieure et membre de Junia, elle avait rejoint Jobstory
quelques jours avant. Nous I'avons invité a nous accompagner. Son témoignage a pesé
dans les décisions. Jobstory est partenaire de
e : Junia Alumni pour cet événement.
L'ALUMNIDAY FETESESTOANS & https://www.junia-alumni.com/fr/agenda/ia-et-
Alimni Day = travail-l-alumni-day-fete-ses-10-ans-1357

IA ET MONDE DU TRAVAIL :
spectives *

Maintenant c’est a vous toutes et tous de jouer!
Dans votre agenda vous commencez a bloquer le
samedi 12 octobre 2024 .
Programme:
- Samuel DURAND pour les membres de
Jobstory.a 11h rdv chez FLEX O, Lille
- La conférence (voir le lien ci-dessus:
Mission a remplir avant le 12 octobre:
- but : constituer un budget de 3500 €
C’est le prix de notre partenariat a cet événement et notre exposition dans
une grande vitrine. Nous avons I'ambition de promouvoir Jobstory auprés
des jeunes diplémés. Nous avons une crédibilité avec le témoignage de Valentine.
D’autre part, la recherche de sponsors fera connaitre notre association a forte valeur
ajoutée. Les petits ruisseaux font les grandes riviéres, c’est le moment de solliciter vos
entreprises, sachant que les dons sont déductibles des impbts (voir Marie Joelle). Toutes
les tailles de dons sont acceptés. Vous pouvez dores et déja explorer le terrain.
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Je vous souhaite de bonnes vacances!

Je reste disponible! Alain NgREUX
Amicalement
Alain Prochain RDV b
La MENSUELLE Jobstory
en visio le 19 aout 2024 o ooces & Rinasus
A 18h 30 Président

06 3347 10 81
alainnoreux@icloud.com
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