
Politique Diversité & Inclusion : Tendance, mode ou 
nouveau levier de compétitivité ?
Le 22 février 2024 à la MDA de Lille.

Mehdi BOUZEKRI, ambassadeur, dirigeant de 2B&Partners, cabinet en stratégie 
marketing & narrative déclinée à la marque employeur : attractivité, diversité et inclusion, 
valeurs, engagement, prendra en charge l'animation.
En préambule, et pour le citer :
" La règlementation européenne CSRD = RSE ressert le cadre des engagements 

sociétaux et environnementaux des entreprises. 
Depuis le 01 janvier 2024, la plupart des 
entreprises sont dans l’obligation de déclarer via 
un reporting encadré et validé par un audit, leurs 
performances en matière de RSE –

La politique RSE mentionne clairement l’obligation 
de l’employeur de déployer une politique de 
Diversité et d’inclusion.
Nous verrons à travers ce support de sensibilisation 
quel est le contexte mais aussi les enjeux pour 
l’Entreprise de demain".
Ne manquez pas cette très belle opportunité de 

vous informer à propos d'un sujet actuel mal 
connu, afin de gagner en compréhension, de mettre en commun, d'échanger en toute 
convivialité.
L'atelier sera suivi d'une auberge espagnole, où nous pourrons continuer à discuter et 
réseauter, en bonne compagnie. SylvieP

Un grand merci et toutes  mes félicitations à 
Medhi pour cet éclairage sur la politique Diversité 
et Inclusion, animé avec passion . Le sujet mérite 
un second épisode . Vingt deux  personnes 
étaient présentes. AN  





