« LA MENSUELLE »
Le 13 juin 2022 2022 :

Compte-rendu

La MENSUELLE s’est déroulée de 14h a 16h a la MDA...... etde 18h30 a 20H en visio :

Présents a la MDA: Thierry , Alain D, Marcel, Valérie Marie , Marie Joélle,

Présents en visio: Régine, Nadine, Pierre ,

- le programme :

1° Tour de table et les infos générales concernant le fonctionnement de l'Association par
Marie Joélle et Alain D

- Adhérents 60 ....
2° les chroniques: Marcel et les infos EMPLOI et METIER,

Référence littéraire :Nicolas Hazard, les 21 métiers du futur, « qu’est ce qu’on va faire de toi ? »
Qu’est ce qui est porteur? Besoin dans les métiers de la psycho. ...la communication...capacité
d’analyse ... créativité ...

3° la parole aux COACHS et THERAPEUTES ...
Valérie Marie a évoquer le contenu des ateliers qu’elle propose, prochain atelier :

Approche de I'alignement neuro-émotionnel
le 30 juin 2022 de 10h a 12h a la MDA .

4° Actualité des Jober's

Thierry....2 pistes pour un Job

Patricia ...2 pistes pour un Job =

x‘
N _MANAGER DU MOIS

- Nous recherchons un manager du mois parmi les Jober’s : I’objet de la fonction de Manager du
mois est de relayer le bureau aupres des Jober'’s , d’étre a I’écoute . L’objectif est de faire
évoluer les taux de participation aux activités collectives . Cette démarche est la mise en oeuvre
de notre premiére mission « aider les membres a sortir de l’isolement .. » .
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- Visite d’Entreprises

N
VAN

- Enquéte : nbre de personnes intéressées ...motivation ..entreprises avec
réseau..entreprises ambassadeurs

- Si vous étes intéressés , nous invitons a vous inscrire et commenter sur le forum en
réponse au compte-rendu de la Mensuelle .

- 5¢les projets en cours:

*  page linkedin ,sur Association Jobstory , gérée par l'Equipe numérique : Alain D, Muriel ,
Florian

. Chaque membre de I’association peut proposer un article , un témoignage, une
publicité pour booster son activité ..

o Le comité de rédaction (Alain D, Muriel , Florian, Marie Joélle , Sylvie P ,Alain N)
étudie rapidement le projet et le Président valide le bon a tirer . Ceci dans le respect
de la RGPD et du droit a I’image . Aucune publication ne sera validée sans 1’accord
écrit des personnes concernées .

*  Rencontre golfique le 27 aout 2022, organiser par Romain,

¢ Nouveau projet animé par Sylvie P: le th¢eme de la communication des indépendants -
micro entreprises. Le 14 juin 2022 a 18h30 a la MDA .

o Les rencontres Ambassadeurs : Atelier n°2
« Bonjour a tous,

En préparation de notre atelier n°2 qui se tiendra le 22 Septembre 2022 , nous vous proposons une
rencontre participative sur le theme de LinkedIn ;

Enjeu : A partir de nos niveaux différents, partager pour que chacun soit capable a I'issue de la
rencontre de naviguer sur ce réseau social professionnel, de comprendre le fonctionnement et les

enjeux.Cet atelier se veut étre participatif et en animation collective, mais...organisée. (&)

Pour cela, merci de nous adresser vos demandes spécifiques liées a la navigation sur ce réseau, ou
a la création de votre profil, et pour les plus « doués » d’entre nous avec cet outil, de vous
manifester pour prendre part a I'animation.

Merci de préciser vos questions ou apports : création du profil, rédaction d’un post, personal
branding etc...

l'équipe d’organisation attend vos retours pour le | MPORTANT: les « Ateliers », les rencontres
21 Juin 2022. a thémes, 'accompagnement individuel,
tous les événements organisés sont pour et
avec tous les Membres de Jobstory .
Jober’s , Bénévoles, Ambassadeurs .

Merci par avance de vos participations et a
disposition si besoin.

Le Board ».
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*  Proposition d’atelier :

e Pierre propose 2 nouvelles rencontres sur les themes:
e La gestion de projet,
e Autre approche de la communication,

*  Organisation de PAssemblée Générale 2022, Muriel Leroy est manager du projet ,
e Save the date : le samedi 01 octobre 2022 de 9h30 a 15h
e Le Theme : Jobstory 2023 .. sous forme de séminaire
. O ? A étudier en fonction du budget ...!
e Prochain CA le jeudi 8 septembre 2022 en visio a 18h30,

Gestion du site par 'Equipe numérique par Alain Delannoy et Florian Guillebert,

e Maintenance du site,

. Etude en cours pour une nouvelle « premiéere page » et une organisation coté

« Grand public » ,

Nous pouvons remercier Alain et Florian pour leur implication et le travail de professionnel qu’ils
accomplissent, quotidiennement, pour que Jobstory existe sur la toile des réseaux sociaux . Le site
permet la diffusion de I’organisation de I’association et offre a chaque membre la possibilité de
s’exprimer dans le Forum . A utiliser sans modération !

e  Communication :
o un groupe est chargé de la publication sur Linkedin : Marie Joélle, Sylvie P , Alain N
et I'Equipe numérique .
o jerenouvelle ma demande de volontaires pour travailler sur un projet communication
globale pour le développement de JOBSTORY .
6° Radio-Jobstory un nouvel enregistrement a été réalisé le 2 juin . L'equipe numérique réalise le
montage final .

Pour un nouvel enregistrement plus « PRO. » Voir radio campus : Ou Ecole de journalisme ...
Les ateliers en groupe :

CONSULTER LE PLANNING ET VOUS INSCRIRE ! SVP

7° séquence « Bistrot pour prendre un verre » (a Uextérieur de la MDA) : fait .
Amicalement
Alain

Alain NOREUX
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)Jobstory

Président
06 3347 10 81
alainnoreux@icloud.com



