
 

BULLETIN D’INFORMATION du 30 août 2020… 

Adhérentes, adhérents,   

J’espère que vous vous portez bien.  

 Jobeuses, Jobeurs, c’est la RENTREE. 

Nous allons pouvoir nous retrouver en réel . Même si le masque et la distance physique 
limitent notre liberté, les échanges et les travaux en présentiel nous feront le plus grand 
bien .  
Bien entendu nous devons être vigilant(e)s et rigoureu(ses)x . Vous trouverez à la fin du 
bulletin les consignes de la MDA de Lille .  
Nous n’utiliserons pas la salle de Villeneuve d’Ascq . Les modalités sont trop contrai-
gnantes .  

Vous pouvez vous inscrire dès à présent sur le site à la rubrique « Les ateliers Jobs-
tory » .  
A la vue des procédures de fonctionnement de la MDA, l’inscription est obligatoire, les re-
tards ne seront pas possibles (éviter les mouvements) . Sans masque, l’accès ne sera pas 
autorisé . Aussi je compte sur chacun(e) pour profiter au maximum de ces moments de 
rencontre, d’échange et de travail en respectant les consignes .  

Remerciements : 

 Je remercie Laurène pour le travail et l’investissement personnel fournis pour le dé-
veloppement de Jobstory . Laurène a construit le site web avec l’ancien Président Thierry 
Lemaire, malheureusement disparu suite à une longue maladie . Elle a animé des conver-
sations en anglais pour les jobeuses et jobeurs et proposé des ateliers novateurs . 
Membre du conseil d’Administration et membre actif de l’équipe numérique, Laurène a 
toujours été très disponible . Aujourd’hui, Laurène prend du recul par rapport à l’associa-
tion .  
« Laurène, je te souhaite le meilleur , tu seras toujours la bienvenue, encore merci pour 
tout ce que tu as donné pour les jobeuses et jobeurs . » 

Félicitations : 

 Toutes nos félicitations à Agnès Piogier, Romain Mascret et Philippe Armaing trois 
nouveaux ambassadeurs . Nous attendons impatiemment leur témoignage pour le pro-
chain bulletin d’information .  

  



Job-dating spécial JOBSTORY : 

 Dès la confiance retrouvée, le sentiment d’être légitime devient réel .  
L’offre de service prend forme alors il est temps de la partager, de la proposer et de faire 
du business . Pour être visible, vous avez développer votre profil Linkedin avec le soutien 
et l’aide de jobeurs et jobeuses à l’aise dans le domaine . Le confinement a provoqué de 
nouvelles attitudes pour maintenir le contact, confcall, visioconférence, mais le contact réel 
fait partie de notre ADN .  
Alors il est temps de passer à l’action, de mettre en scène vos talents, votre expertise, de-
vant un public ciblé .  
Je vous propose l’organisation d’un Job-dating en mode projet . Je vous invite le 3 sep-
tembre à 14h pour planter le décor .  

Inscrivez vous ! À bientôt  

           
Bien cordialement  

Alain NOREUX 
Président 
06 33 47 10 81
alainnoreux@icloud.com

A toutes les Associations ayant réservé des espaces en Septembre 

Vous n'êtes pas sans savoir que le virus circule fortement dans le Nord et qu'un décret du 
17/07/2020 (n° 2020-884) nous contraint à des mesures sanitaires strictes concernant les établis-
sement recevant du public . 
Nous avons travaillé avec le service juridique afin de simplifier les mesures citées ci-dessous et sur-
tout d'être dans les règles afin de vous protéger et protéger vos adhérents. Un cas de COVID dans 
notre établissement, nous amènerait à fermer. 
C'est la raison pour laquelle nous appliquons ces mesures qui je le rappelle sont obligatoires. 
Nous sommes un ERP où à la fois la distanciation et le port du masque doivent être appliqués. Ce 
qui réduit la capacité de nos  salles. Nous reviendrons vers vous début Septembre pour vous indi-
quer, si tel est le cas, le nombre de personnes pouvant être accueillies. 

• le port du masque : obligatoire à partir de 11 ans dans les circulations de la MDA et 
DANS LES SALLES  et BUREAUX DE PERMANENCES durant toute la durée de l'oc-
cupation. Nous rappelons que celui-ci doit couvrir la bouche et le nez 

• Le lavage des mains doit être systématique (gel ou savon dans les sanitaires)en entrant dans 
la MDA, et en entrant dans les salles. Du désinfectant pourra être mis à disposition si vous 
souhaitez nettoyer les tables  avant usage de l'espace  

• Un maximum de portes resteront ouvertes afin d'éviter que trop de poignées soient touchées 
• Les salles sont  installées pour permettre la distanciation prévue par le décret 
• Chaque responsable associatif devra tenir à jour la liste des présents avec leurs coordon-

nées en cas de traçage 
• Les collations, café... sont interdites 
• Pas de rassemblement dans les espaces communs (convivialité....) 
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• Les flyers sont interdits et nous vous invitons à remettre le moins de documents possibles 
lors de vos réunions (privilégiez l'envoi numérique)  
 

• Un protocole sanitaire sera signé par chaque responsable; Nous allons ré ouvrir 7jours/7 
de 9h à 22h pour optimiser le bon fonctionnement de vos associations. Nous vous faisons 
confiance pour respecter ces mesures  
 
Souhaitant toute votre compréhension face à une situation, qui, nous l'espérons, finira par 
s'améliorer  
Si d'autres directives viendraient s'ajouter en Septembre, nous vous en informerons  
 

Françoise NICOLE-ESCAILLET 
Directrice de la Maison des Associations 


