
 
BULLETIN D’INFORMATION du 24 mai 2020… 

Bonjour à toutes et à tous,  

Introduction 
J’espère que vous vous portez bien. , 
Nous avons recouvré un peu de liberté mais la situation reste délicate.  
Je pourrais faire l’inventaire de tous les points négatifs de la situation, les médias sans charge.  
A jobstory nous gardons l’espoir, les preuves: une équipe de Bénévoles, que je félicite et remercie 
pour son implication et son professionnalisme, accompagnement et organisent des ateliers,  Béné-
dicte et Damien ont décoché le graal, des initiatives pertinentes avec Mehdi et son groupe « Re-
prise d’Entreprise », Marie Françoise esquisse une proposition pour un projet « Communication » 
pour Jobstory en affinant son offre professionnelle, un atelier « Google » conçu et animé par Da-
mien dans quelques jours.  

Nous avons lancé, sous la responsabilité de Marie Joelle, le projet « REFERENT(E) » pour rompre 
l’isolement de certain(e) d’entre vous et être encore mieux à votre écoute. L’opération a un véritable 
succès.  

Le forum du site continue d’être alimenté, vous y partagez de nombreuses informations . Je vous 
invite à utiliser le forum, pour vous faire connaître, avec des articles issus de votre plume, faites y 
votre publicité. Jobstory est représentée par 80 adhérent(e)s, des « amis » accessibles réels.  

R.S.E.  

Nous avons engagé une démarche RSE managée par Jérémy.  
La rédaction du dossier avance. Vous aurez bientôt des informations précises.  
Je rappelle le but de la démarche:  
 - engagement de Jobstory auprès de RV3, 
 - une démarche professionnelle mener par un jobeur, professionnel dans le    
 domaine de l’économie circulaire.  

RAPPELS ….Réseau: 
 Jobstory regroupe environ 80 adhérent(e)s. Je vous invite à compléter votre profil sur le site, 
dans la rubrique « membre ». Vous serez surpris(e) de la richesse de talents que regroupe l’associa-
tion.  

Communication à l’ensemble des adhérents à l’aide du forum 
Le but est de respecter notre environnement à notre échelle, dans le cadre d’un projet RSE.  
Les mails adhérents provoquent un consommation d’énergie importante.  
Il est intéressant aussi d’utiliser le téléphone.  
Merci d’avance pour votre collaboration au projet.  



Les nouveaux métiers rubrique de Marcel   mai 2020 :  

Soft skill ou  compétence, atout, qualité  
La résilience : C’est la capacité à se relever après un « choc » 

Ex résilience alimentaire : à priori le moyen d’anticiper une « crise alimentaire » c’est de produire 
localement, d’avoir des réserves importantes, d’augmenter dans son régime alimentaire : les lé-
gumes secs (qui se stockent facilement). 

Liste des start up  sélectionnées pour l’obtention d’une ouverture de crédits financiers .sur Eur-
atechnologie 

28 sur Lille, 15 sur Roubaix,6 sur St Quentin ,3 sur Willems. 

C’est moi le banqier.fr ;Désendettement ;Samba et code ;DeepMarker ;Enginnova ;Datasource ;La 
Cabine/Konvert ;Sécuridel ;Community app ; maRésiliation ;Applilove/onlyou ;Inclusion ;Digital-
factory ;Quaitwebapp ;Coolcast ;Dice ;Banjo ;Kassi/rsssport ;UltraRouge/eclipse ;Sos 
ortographe ;MyPrud’hom.fr ;Quondor ;Tradersquare ;Tolmen ;Le Bonhome ;Coprotector ;La Kor-
beille ;FollovmeBy Sarah ;Littelexplorer ;l’atelier créa ;les jouets voyageurs ;les mains 
baladeuses ;Loborz ;Untame ;AutoDigistore ;Build2 promote ;Biolink ;Sépulturia ;Lvr2 ;Dégusta-
tion du vin ;Bodymind ;AnnGaspar ;Dmatech ;Beegleam l’apiculture 
augmentée ;greenphoenix ;sms ;Dyskiver ;ResponFin ;Kompara ;Credo ; 

Voir aussi  la saga « Ineat » première start up d’Euratechnologie qui propose un marketplace mutua-
lisé pour des scop  et  Hop3team entreprise éditrice d’une application pour gérer l’administration de 
la gestion du compte personnel de formation des salariés dans son entreprise ou association. 

Calendrier des ateliers :  
inscription obligatoire la veille, par mail à l’adresse de l’animatrice ou l’animateur de la réunion, 
  
- Atelier: conversation en anglais, Laurène communiquera les modalités.  

- Jeudi 28 mai de 9 h à 12 h  : atelier «  Les croyances limitantes »                   
Véronique Lasuye : ikigaivl@gmail.com 

- Jeudi 28 mai de 14 h à 16 h  : atelier «  Comprendre le fonctionnement de 
Google »  Damien Henckes : dhenckes@gmail.com  

- Mardi 02 juin de 10 h à 11 h 30 : atelier «  Offre de service  »                           
Alain Noreux: alainnoreux@icloud.com 

- Jeudi 04 juin de 9 h à 12 h  : atelier «  Mieux se connaître au travers de l'étude 
de ses Drivers »  Véronique Lasuye : ikigaivl@gmail.com 

mailto:ikigaivl@gmail.com
mailto:dhenckes@gmail.com
mailto:ikigaivl@gmail.com


- Mardi 16 juin de 10 h à 11 h 30 : atelier «  Plan d’action commercial  »                           
Alain Noreux: alainnoreux@icloud.com 

- Jeudi 18 juin de 9 h à 12 h : atelier «  Comment trouver sa place dans le 
monde du travail par la méthode ikigai »                                                           
Véronique Lasuye : ikigaivl@gmail.com 

- Mardi 30 juin de 9 h à 12 h : atelier «  Comment réduire ses sources de 
stress ? »                                                                                                                
Véronique Lasuye : ikigaivl@gmail.com 

- Ateliers : par visioconférence ou conférence téléphonique. 
Pour la visioconférence;  Laurène et Florian guideront celles et ceux qui ont besoin d’aide tech-
nique. Ils vous informeront des modalités d’accompagnement.  

- Accompagnement personnalisé:  
  
- Alain Hérion: 
"Je réserve les mardi et mercredi de 14 h à 17 h 
Individuellement, je ferai ensuite des aménagements de créneaux si nécessaire 
Ateliers: 
Déterminer son projet professionnel (cf message sur le forum) 
CV (cf message sur le forum) 
Accompagnement individuel 
Mode de fonctionnement: 
 Email : baccheros @gmail.com et ou téléphone 06 14 85 17 67 en individuel » 

- Anne-Marie Laurent : laurent.anne-marie@hotmail.com 
"Je reste disponible pour mener  par téléphone les entretiens "Projet de vie". 
Les personnes intéressées peuvent me contacter afin de convenir ensemble des dates de rendez-
vous ». 

- Isabelle Hallot : isabelle.hallot@gmail.com, Tél : 06 20 14 65 93 
"Je confirme ma dispo pour l'accompagnement indiv. : Tél/mail pour exposer le besoin (les après-
midis sauf samedi, dimanche) et planifier l'intervention en fonction des dispos.  

- Marie-Joelle : marjogoss@orange.fr, Tél: .06 80 14 69 41 
"Je suis disponible pour l’accompagnement personnalisé, tous les jours de 11 h a 19 h, plutôt sur 
rendez-vous téléphonique et/ou par mail :` 

- Odile : oclaisse@outlook.fr ou téléphone 06 11 62 77 46 
"accompagnement individuel quel que soit l'objectif défini par le jobeur :  
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- coaching 3 séances d'une heure 
- prise de rendez-vous par mail  
- séance sur skype 

Véronique LASUYE, coach consultante certifiée : 
« Spécialisée dans les transitions professionnelles , je suis à votre disposition pour vous accompa-
gner sur toute problématique liée à l'établissement d'un nouveau projet professionnel en alignement 
avec vos besoins et vos valeurs, pour toute quête de sens  professionnelle et toute recherche d’em-
ploi . 
Les deux premières séances seront offertes.  
Prise de contact par mail ikigaivl@gmail.com ou par téléphone au 0672360349.  

Les bonnes pratiques:  
- respecter les consignes , 
- informer les intervenant.e.s de toute modification ,  
- respecter les Intervenant.e.s , 

A bientôt , 
Alain NOREUX  

 
Président  
06 33 47 10 81 
alainnoreux@icloud.com
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