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BULLETIN D’INFORMATION du 30 avril 2020...
Bonjour a toutes et a tous,

Introduction

J’espere que vous vous portez bien.

Malgré le coronavirus, malgré la désorganisation momentanée de la société dans
le but de protéger notre santé, Jobstory poursuit sa mission : aider les jobeuses et jobeurs a préparer
leur transition professionnelle avec de nouvelles variables inconnues . Il est peut-étre intéressant de
se pencher sur la prospective, la créativité personnelle mise en lumiere par la participation a des
projets, dans le cadre de I’intelligence collective.

On écoute, on lit une avalanche d’informations de débats jusqu’a I’indigestion.

Se recentrer sur ses objectifs, esquisser des plans d’action, les partager, c’est ce que vous propose
I’équipe des conseilleres ,conseillers , coachs et thérapeutes de Jobstory.

Protégez vous bien!

Du nouveau:

Référent(e):

Afin d’améliorer le lien relationnel entre les jobeuses-jobeurs et I’ Association, nous avons créé la fonction de
Référent(e). Un projet managé par Marie-Joélle, avec I’Equipe des bénévoles ; chaque Jobeuse et
Jobeur aura un.e référent.e pour ’accompagner. Attentez vous a avoir un appel rapidement.

Vous trouverez sur le site, le courrier explicatif.

R.S.E.

Nous avons engagé une démarche RSE managée par Jérémy.

Les Datas sont grands consommateurs d’énergie. Pour rester dans notre logique, je vous invite a
utiliser le forum du site jobstory pour communiquer.

Lorsqu’un(e) adhérent(e) crée un document ou partage une information, vous recevez une alerte.
Si ce n’est pas le cas, je vous suggere de relire le Tuto rédigé par Lauréne.

Vous le trouverez joint a ce bulletin d’information. A lire attentivement !

Concernant la communication par mail, éviter de transmettre vos réponses a la Terre entiere. La

communication est caractérisée par un(e) émetteur (trice) et un récepteur. SVP!

Dés la semaine prochaine, les bulletins et autres informations seront uniquement diffusés sur le site.
Je vous invite a étre attentif pour rester au contact de 1’équipe.

Réseau:

Jobstory regroupe environ 80 adhérent(e)s. Je vous invite a compléter votre profil sur le site,
dans la rubrique « membre ». Vous serez surpris(e) de la richesse de talents que regroupe ’associa-
tion.



MDA.

Afin de ne prendre aucun risque, nos réunions a la MDA sont suspendues jusque septembre.
Nous poursuivons nos actions avec les moyens numériques : Confcall, visio conférence pour les
plus doué(e)s

« Reprise d’Entreprise » :
- Manager du projet: Mehdi
- but: exprimer votre expertise dans le cadre théorique du diagnostic de 1’Entreprise.
- dans le cadre de I’intelligence collective

Calendrier des ateliers :
inscription obligatoire la veille, par mail a I’adresse de I’animatrice ou I’animateur de la réunion,

- Atelier: conversation en anglais, Lauréne communiquera les modalités.

= Mardi 05 mai de 10 h a 11 h 30 : atelier « Parlons métier »
Alain Noreux : alainnoreux@jicloud.com

= Jeudi 7 mai de 10 h a 11 h 30 : atelier « Les drivers »
Véronique Lasuye : ikigaivl@gmail.com

= Mardi 12 mai de 10 h a 11 h 30 : atelier « Offre de service »
Alain Noreux : alainnoreux@icloud.com

- Jeudi 14 mai de 10 h a 11 h 30 : atelier « développer la confiance en soi »
Véronique Lasuye : ikigaivil@gmail.com

= Mardi 19 mai de 10 h a 11 h 30 : atelier « Offre de service »
Alain Noreux : alainnoreux@icloud.com

- Jeudi 28 mai de 10 h a 11 h 30 : atelier « Les croyances limitantes »
Véronique Lasuye : ikigaivl@gmail.com

- Ateliers : par visioconférence ou conférence téléphonique.
Pour la visioconférence; Lauréne et Florian guideront celles et ceux qui ont besoin d’aide tech-
nique. Ils vous informeront des modalités d’accompagnement.

- Accompagnement personnalisé:

- Alain Hérion:

"Je réserve les mardi et mercredide 14 ha 17 h

Individuellement, je ferai ensuite des aménagements de créneaux si nécessaire
Ateliers:

Déterminer son projet professionnel (cf message sur le forum)

CV (cf message sur le forum)
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Accompagnement individuel
Mode de fonctionnement:
Email : baccheros @gmail.com et ou téléphone 06 14 85 17 67 en individuel »

- Anne-Marie Laurent : laurent.anne-marie@hotmail.com

"Je reste disponible pour mener par téléphone les entretiens "Projet de vie".
Les personnes intéressées peuvent me contacter afin de convenir ensemble des dates de rendez-
vous ».

- Isabelle Hallot : isabelle.hallot@gmail.com, T¢I : 06 20 14 65 93

"Je confirme ma dispo pour l'accompagnement indiv. : Tél/mail pour exposer le besoin (les apres-
midis sauf samedi, dimanche) et planifier l'intervention en fonction des dispos.

- Marie-Joelle : marjogoss@orange.ft, T¢él: .06 80 14 69 41
"Je suis disponible pour 1’accompagnement personnalisé, tous les jours de 11 h a 19 h, plutot sur
rendez-vous téléphonique et/ou par mail :°

- Odile : oclaisse@outlook.fr ou téléphone 06 11 62 77 46
"accompagnement individuel quel que soit 1'objectit défini par le jobeur :
- coaching 3 séances d'une heure

- prise de rendez-vous par mail

- séance sur skype

Véronique LASUYE, coach consultante certifice :

« Spécialisée dans les transitions professionnelles , je suis a votre disposition pour vous accompa-
gner sur toute problématique li¢e a I'établissement d'un nouveau projet professionnel en alignement
avec vos besoins et vos valeurs, pour toute quéte de sens professionnelle et toute recherche d’em-
ploi .

Les deux premicres séances seront offertes.

Prise de contact par mail ikigaivl@gmail.com ou par téléphone au 0672360349.

Les bonnes pratiques:

- respecter les consignes ,

- informer les intervenant.e.s de toute modification ,
- respecter les Intervenant.e.s ,

A bient6t ,
Alain NOREUX
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Président
06334710 81
alainnoreux@icloud.com
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