
Proposition de mise en place d’un projet transversal avec contribution des talents de jobstory

 Mehdi m’a fait part de son projet de « reprise d’ Entreprise ». Son idée a évolué au cours de notre conversation. Nous avons 
relu la liste de tous les Talents qui font Jobstory. Aujourd’hui ces talents sont un peu disséminés, la question nous est apparue comme une 
évidence, comment réunir ces expert(e)s dans une dynamique d’intelligence collective, bénéfique au groupe et à chaque membre.  

La « reprise d’Entreprise » représente un cas d ‘école: un projet mis en place dans le cadre et avec les moyens de Jobstory, puis, si 
l’opportunité se présente, une réponse business dans un cadre juridique adapté.  

J’ai donné mon accord à Mehdi pour qu’il manage le projet. Je l’accompagnerais suivant les nécessités.  

Nous vous invitons à participer à une réunion de présentation le 16 avril 2020 à 10h30.  

Protégez vous bien  

 Alain NOREUX  

Président 

06 33 47 10 81

alainnoreux@icloud.com

 Contexte :  

Trouver un nouvel emploi ne garantit pas sa pérennité dans le temps. Il nous reste à chacun au moins 15 années de vie active avant la 
retraite. Or, le marché est atone et le temps de la recherche est incertain, nous ne maitrisons rien !  

La tendance générale fait que le marché de la transmission d’entreprises affiche une croissance importante qui s’amplifiera encore dans 
les quelques années à venir. En effet :  

• L’allongement de la durée de la vie des baby-boomers partent à la retraite et cherchent à céder leurs affaires. 

• Beaucoup d’entreprises se voient en péril à cause de difficultés de gestion, de problèmes de gouvernance etc…. 

• L’épidémie sans précédent va forcement mettre des entreprises en difficultés. 

Projet :  Reprendre une entreprise qu’elle soit en bonne santé ou en crise de croissance 
Tâches :  Définir un ou plusieurs secteurs d’activités porteurs en France et à l’international (industrie, service) 

• Mettre au point une fiche marketing : repreneur  

• Définition du profil de la cible 

• Recherche active de cibles : CCI, administrateurs judiciaires, tribunal de commerce, sites, réseau, etc… 

• Audit du projet : analyse financière, business plan, stratégie, plan d’action commercial, marketing, innovation, 
technique  

• Mettre au point un nouveau business model conquérant 

Finalité :  Fonctionner en mode « projet » en constituant une équipe pour mobiliser et tenir en alerte vos talents  
• Participer à une aventure entrepreneuriale stimulante et gratifiante  

• Travailler le réseau avec un projet et un sujet en phase avec votre métier 

• Ouvrir un champ d’action pour aborder le marché par un nouveau prisme 

• Contribuer à construire ou préciser l’offre de de services  

Moyens :           Accompagner par un chef ou des chefs de projet ayant déjà conduit des projets de reprise 

• Vous êtes acteur des fonctions qui vous seront confiées et responsable de la fertilisation de la partie du projet qui 
vous sera confiée  

• Planning de réunions sur le mode projet, feuille de route précise 

 Créateur et Manager du projet :          Mehdi Bouzekri  
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