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Janvier 2020

La mission des jobeur-e:s est de réussir leur transition
professionnelle. Jobstory est le théatre expérimental pour
réussir ce challenge.

Piloter un projet pour Jobstory, c’est avant tout piloter un projet
pour saisir des opportunités et étre visible.

C’est ce que Frédéric Dupuis réalise en ce moment en tissant le
lien entre Les Places Tertiaires et Jobstory.

Frédéric a réussi la premiere étape, accueillir Nicolas Sarosdi,
Délégué général de 'association LPT, avec une belle assemblée,
a la mensuelle de janvier. A vous tou-te:s d’en profiter.
Vous pouvez trouver toutes les informations sur le forum et
consulter Frédéric, notre spécialiste.
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https://www.lesplacestertiaires.com/
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Compétences et réseaux

Le témoignage du mois

Apres 14 ans d’expérience au profit de grands groupes industriels je décide de trouver ma
vocation et quitte mon dernier poste de Responsable Amélioration Continue chez Vallourec
Drilling en Octobre 2018.

Quelgues mois plus tard, je me lance dans la démarche de re-définition de mon projet
professionnel accompagnée par APEC et Pole Emploi. Tests de personnalités, exercices
introspectifs, entretiens périodiques en agences - j'avance doucement dans la concrétisation de
mon projet. Ce qui me chagrine, ce sont mes journées qui se déroulent de maniere affreusement
identique. Je commence tous les matins face a 'ordinateur et je termine dans I'apres-midi avec
plusieurs tasses de café sur la table et une sensation mitigée : joie d’avoir ce temps pour moi et
la frustration de ne pas pouvoir partager mes journées avec quelqu’un. Attention, quelgu’un qui
puisse comprendre ce que je suis en train de vivre.

Début octobre 2019, je décide finalement de rompre mon isolement pour vivre mieux cette
étape de ma vie. J’ai en téte Jobstory, une association de jobeurs et jobeuses dont m’avait parlé
Alain Noreux lors d’un stage de dessin. Je trouve le site de I'association et ¢ca tombe bien - la
journée d’intégration est le lendemain. Je fonce en envoyant le mail et j’ai la réponse dans la
foulée que je serai attendue le lendemain dans les locaux de I’association. Ca c’est de la réactivité
et du professionnalisme.

Apreés avoir rencontré Marie-Joélle et d’autres jobeurs/jobeuses je suis convaincue - Jobstory est
faite pour moi. Je me sens pleine d’énergie et de confiance suite aux échanges et retours des
uns et des autres sur les sujets qui me préoccupent. Je peux finalement partager avec ceux qui
comprennent et le tout dans une ambiance bienveillante et amicale. Grace aux conseils des
bénévoles chaque session je découvre de nouvelles choses (soft skills, pitch, croyances
limitantes, réseaux etc.), un point de vue différent apportant de la richesse dans ma perception
des choses. Je vois les succes des autres, les efforts et les avancements et ca me motive de
continuer.

Je suis définitivement triste de devoir quitter I'association suite a mon embauche début janvier
2020. Je souhaite a tous les jobeurs et jobeuses d’avoir la foi en univers et la confiance en eux
pour réussir ce challenge.

Je remercie tous les bénévoles pour leur investissement personnel, leur écoute et conseils tout
au long du parcours de chacun.

Une excellente année 2020 a toutes et a tous et de beaux projets
professionnels et personnels.

Amicalement,
Elena Gavrilova
Jobeuse d’octobre a décembre 2019
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Elles et ils nous ont rejoint-e's

Jérémy Kolaric, le 28/11/19 : reconversion éco-conception
Carlo Tuccella, le 06/12/19 : manager commercial services aux entreprises
Mathieu Janvier, le 06/12/19 : ingénieur d'affaires BTP ferroviaire
@ Isabelle Beaufrére, le 17/12/19 : énergéticienne
/"~ Elisabeth Ayoub, le 19/12/19
@ Elodie Kuczynski, le 06/01/20 : retour CDD, qualité, industrie pharmaceutique
Damien Henckes, le 10/01/20 : digital, référencement web
Thierry Gosselin, le 11/01/20 : ancien chef d'entreprise dans le batiment

Assurer la pérennité de Jobstory fait partie de notre stratégie, c’est a ce titre que Sylvie
Gravet nous a rejoint-e-s pour accompagner Alain Delannoy dans sa mission de Secrétaire.

4 )

La manager du mois

Frédéric a passé le relais a Sylvie au cours de la Mensuelle du 10 janvier 2020.
Un grand merci a Frédéric pour son implication dans le développement de
Jobstory , sa présence et son empathie.
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La chronique de Marcel

Présentation des start-up sélectionnées par Euratechnologies pour aller présenter leurs
produits, services au CES de Las Vegas au Nevada du 7 au 10 janvier 2020.

e Actizzy : application pour regrouper toutes les manifestations culturelles sportives
gastronomiques d’un lieu, d’'une région

e Bisom : appli qui combine une webapp pour fluidifier les appels d’'urgence médicale
avec les hotlines d’un lieu, d’'une métropole

e My Cyber Royaume : appli de santé en réalité virtuelle, personnalisable, évolutive,

interactive et « écologique »

e Lituus : collier connecté pour suivre en temps réel la santé des bovins

e Cryptr: Solution Plug and Play pour éliminer les mots de passe, basée sur une
cryptographie pour simplifier les authentifications

e Smart Building Energies : app web par Vinci énergie, plate- forme web d’un nouveau

batiment situé a Euratechnologies qui fonctionne comme un batiment intelligent a
énergie passive en smartgrids

e Tradein : plate-forme de lutte et protection contre les incidents de paiements et gestion
du risque clients pour TPE/PME

e Unaide : Maison de retraite intelligente qui peut se transposer a domicile

e Otonohm : start up pionniere de I'énergie embarquée « batterie universelle »

Nouvelle appellation de métier: CTO (Chief technical officer). Il dirige le département
technologie et ingénierie. |l élabore les politiques de développement autour de
I'infrastructure et de I'innovation et établit les procédures pour améliorer les produits et
services de I’entreprise. Voir la fiche de directeur technique .

Pour le theme des relations interpersonnelles, voir les 9 types de I'énnéagramme.

Avec les livres de Laurent Gounelle : 'homme qui voulait étre heureux, Je te promets la
liberté, etc.

Voir aussi I'application : Monkey Tie, qui prend en compte la personnalité, les valeurs et les
motivations en plus des compétences pour suggérer des parcours qui correspondent aux
collaborateurs et candidats.

Ala prochaine réunion mensuelle, une nouvelle appellation métier, le CDO : chief data officer !

Marcel VANWORMHOUDT
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LES PROJETS EN COURS

La RSE
Projet mené par
Jérémy Kolaric

Lors du World Forum de Lille, avec REV3, j'ai engagé officiellement
Jobstory dans une démarche RSE.

Jérémy, spécialiste dans ce domaine, s’est porté immédiatement
volontaire pour cette mission.

Le but est que Jérémy noue des contacts favorisants sa transition
professionnelle.

Il nous présentera prochainement les tenants et aboutissants du projet

Théatre de

la Rose des Vents
Projet mené par
Alain Noreux

Les Places Tertiaires
Projet mené par
Frédéric Dupuis

Avoir la possibilité d’utiliser une scéne de thédtre afin d’améliorer
la confiance en soi face a un public.

< Toujours en cours, en attente de la convention.

Le but est de tisser des liens avec des structures proches de I’Entreprise,
pour rendre visible Jobstory, donc rendre visibles les jobeuses et jobeurs
pour créer des opportunités.

< Accueil du Délégué Général le vendredi 10 janvier 2020 au cours de la
Mensuelle.

Randstad Search
Projet mené par
Isabelle Hallot

Développement des
relations avec Cadres
Cote d’Opale

Projet mené par
Alain Noreux

Le but est de tisser des liens avec des structures proches de I’Entreprise,
pour rendre visible Jobstory, donc rendre visibles les jobeuses et jobeurs
pour créer des opportunités.

< Accueil de Madame Escuriol, consultante senior, le vendredi 7 février
2020 au cours de la Mensuelle.

Jobstory, au conseil d’administration de CCO travaille a une collaboration
« gagnant-gagnant » avec le Littoral.

Le but est que les adhérent-e-s de CCO bénéficient des opportunités de la
MEL, de méme que nos jobeuses et jobeurs pourrons bénéficier des pistes
créées par le développement de I'activité du littoral.
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LES ACTUALITES

Le siege de Jobstory est a la Maison des Associations de Lille, qui s’est
installée en cette nouvelle année au 27 rue Jean Bart a Lille.

Nous vous informerons sur le fonctionnement et les bonnes pratiques de
I"utilisation des moyens offerts par la MDA de Lille.

Nous pourrons réserver une salle adaptée pour 6 mois.

i Lé Meétro République

Bus 14 en venant de la Gare Lille Flandres, arrét Liberté

L’Assemblée Générale de Mars 2020

En Mars, nous féterons I'anniversaire de Jobstory 4.0 : déja un an! Cette
Assemblée est I'affaire de tout-es, jobeur-e:s, bénévoles, ambassadeur-ice:s.
C’est I'occasion d’activer notre intelligence collective, de déclencher le mode
. . Pprojet pour exprimer notre créativité. Faire le buzz.
a ﬁ "o Je vous invite a réfléchir au contenu et a la mise en scene de cet événement,

- 1%"' votre événement.
=.1 Partir d’un slogan qui contient le mot TALENT, mettre en lumiere le digital mais
aussi la confiance retrouvée. Créer un feu d’artifice avec votre image et vos
expertises. J'attends vos propositions pour le 21 janvier 2020, par le pilote du
projet « LES TALENTS de JOBSTORY ». Qui pour manager le projet pour faire
le buzz.
Du nouveau

% Lauréne propose des nouveaux ateliers: initiation a la communication non violente et
initiation au co-développement.

% La maitrise de I’anglais nécessite une pratique réguliére , Lauréne propose des lunchs en
anglais des février

% Philippe propose un nouvel atelier Linkedln, un moyen incontournable pour se faire
connaitre mais a utiliser en respectant certaines regles
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LES BONNES PRATIQUES

Jobstory est une association qui rassemble aujourd’hui une soixante d’adhérent-e-s.

Chaque adhérent-e est invité-e a suivre ces quelques recommandations, afin
de sortir de I'isolement, améliorer sa confiance et oser.

LA CREATION D'ATELIERS

Tout-e adhérent-e a la possibilité de créer et ou d’animer un atelier.

Quelqgues regles incontournables :

@ formuler son projet ou sa demande

@ présenter son projet a la/au Manager du mois

® le transmettre a Marie-Joélle Vercaigne pour validation et planification

@ la communication du projet se fera via le Bulletin Mensuel et la/le Manager du
mois

LES INSCRIPTIONS

Le mardi, le jeudi et le 1°" vendredi du mois, c’est Jobstory sur votre agenda !
< Retrouvez le planning des ateliers ici et 'agenda Jobstory ici.

LE FORUM

Je vous invite a exploiter les informations du magazine Eco121.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Alain Noreux Président president.e@jobstory.co
Alain Delannoy Secrétaire secretaire@jobstory.co
Marie-Joélle Vercaigne Trésoriere tresorier.e@jobstory.co

Manager des conseiller-e-s

Alain Hérion

Administrateur

Marcel Vanwormhoudt

Administrateur

Virginie Danchin

Administratrice

Florian Guillebert

Administrateur

Web & communication

Lauréne Cabaret

Administratrice postmaster@jobstory.co

Web & communication

Rédaction : Alain Noreux
Révision et mise en page : Lauréne Cabaret
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LES CONSEILLER-E-S JOBSTORY

Alain Noreux
Président Jobstory
Coach professionnel

Isabelle Hallot
Conseilléere RH

Alain Delannoy

Secrétaire Jobstory, Conseiller
Méthodologie générale de recherche
d’emploi

Henri Lecocq

Conseiller

Accompagnement individuel, reprise et
création d’entreprise

Marie-Joélle Vercaigne
Trésoriere Jobstory,
Conseillere
Accompagnement individuel

Hugues Prouvost
Conseiller, spécialiste de la revue de CV

Alain Hérion
Conseiller
Ecouter et répondre a vos besoins

Christian Duvilers
Conseiller
CV et petites annonces

Marcel Vanwormhoudt
Conseiller en accompagnement
Relais d’informations

Henri Perrot
Conseiller
Accompagnement international

Lauréene Cabaret

Conseillere

Ateliers conversation en anglais
Ateliers développement personnel

LES COACHS ET THERAPEUTES JOBSTORY

Odile Claisse

Coach professionnelle et
« passeur de bonheur » au travail

Lauréne Cabaret
Coach professionnelle

Anne-Marie Laurent
Accompagnement thérapeutique

Denis Leroy
Thérapeute Gestalt
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